
Обзор основных нарушений, 

 выявленных управлением финансов администрации Городецкого 

муниципального округа в ходе проверок, проведенных в 2025 году. 

 

Управлением финансов за 2025 год было проведено 25 контрольных 

мероприятий и рассмотрено 16 уведомлений о заключении контракта  

с единственным поставщиком. 

Проведено 20 плановых контрольных мероприятий по следующим темам: 

 6 проверок финансово-хозяйственной деятельности; 

 8 проверок соблюдения требований законодательства в сфере закупок; 

  6 проверок достоверности отчета об исполнении муниципального задания. 

Проведено 5 внеплановых контрольных мероприятий по согласованию 

заключения контракта с единственным поставщиком: 

- на выполнение работ по обустройству площадки для выгула собак в районе  

д. 4А ул. Привокзальная в г. Заволжье;  

- на ремонт и обустройство особо охраняемой природной территории местного 

значения «Источник Никола-ключ»; 

- на выполнение работ по капитальному ремонту помещений в здании Ледовой 

арены; 

- на выполнение работ по ремонту помещения ОПС по адресу: Городецкий 

муниципальный округ, пос. Ильинский; 

- на выполнение работ по содержанию автомобильных дорог на территории  

г. Заволжье Городецкого муниципального округа Нижегородской области в 2026 

году. 

Рассмотрено 16 уведомлений о заключении контракта с единственным 

поставщиком, а именно на: 

- реконструкцию системы теплоснабжения в городе Заволжье; 

- поставку почтовых марок; 

- услуги по подготовке места массового отдыха и купания людей в районе  

р. Белая; 

- выполнение работ по противопожарной опашке населенных пунктов  

на территории Городецкого муниципального округа (7 уведомлений); 

- поставку рекламно-информационного материала; 

- ремонт пожарного автомобиля; 

- выполнение работ по выкосу травы у пожарных резервуаров на территории 

Городецкого муниципального округа; 

- вывоз и расчистка снега (2 уведомления); 

- ремонт подземных резервуаров. 



Основную долю нарушений в денежном выражении 91,7 % составляют 

нарушения порядка формирования, финансового обеспечения выполнения 

муниципального задания и отчета о его выполнении. 

 

Основные нарушения, выявленные в ходе контрольных мероприятий: 

1. Нарушения при использовании средств бюджета в части выплаты 

заработной платы, в том числе: 

1.1) неверное начисление заработной платы в результате неправильного 

применения норм оплаты труда и технических ошибок в общей сумме, в том числе: 

- нарушение начисления доплаты за часы, отработанные сверх основной 

педагогической нагрузки; 

- неверное начисление доплаты за отсутствующего работника; 

- неверное начисление заработной платы связи с перерасчетом; 

- неверное начисление повышенной оплаты за работу в праздничные  

и выходные дни; 

- неначисление выплаты за стаж непрерывной работы и начисление в большем 

размере; 

- неправильное начисление заработной платы исходя из неверного оклада; 

1.2) неверное начисление стимулирующих выплат (либо неначисление)  

в нарушение приказов Учреждения; 

1.3) начисление необоснованных стимулирующих выплат без распорядительных 

документов; 

1.4) начисление компенсационной выплаты «возмещение транспортных 

расходов», не предусмотренных Положением об оплате. 

 

2. Нарушения учета и отчетности бюджетных средств: 

- осуществление расходов на цели, не предусмотренные соответствующими 

кодами бюджетной классификации,  

- систематические превышение лимита остатка денежной наличности в кассе,  

- осуществление расчетов по авансовым отчетам без подтверждающих 

документов, 

- списание ГСМ не по норме из-за системных счетных ошибок,  

- выплата суточных при однодневной командировке.  

 

3. Нарушения порядка формирования, финансового обеспечения выполнения 

муниципального задания и отчета о его выполнении, в том числе: 

- перечисление субсидий с превышением процентных ограничений,  

- оплата расходов за счет субсидий на муниципальное задание вместо субсидии 

на иные цели, 



- недостоверность данных в предварительном отчете о выполнении 

муниципального задания, а именно даты отчета, 

- изменение нормативных затрат без соответствующих НПА,  

- отсутствие в муниципальном задании сроков предоставления отчета, 

- в связи с переименованием Учреждения в дополнительных соглашениях  

к соглашению объем субсидий на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания указан только за 4 квартал 2024 года, 

- не соответствие уникального номера реестровой записи муниципальных работ 

Региональному перечню, 

- недостоверные данные в отчете о выполнении муниципального задания. 

 

4. Нарушения законодательства о контрактной системе в сфере закупок: 

- неразмещение в реестре контрактов в ЕИС информации о контракте,  

об изменении контрактов;  

- отсутствие в контрактах в ЕИС идентификационного кода закупки;  

- нарушение срока осуществления приемки поставленного товара, выполненной 

работы, установленного контрактом; 

- нарушение срока оплаты по контракту; 

- превышение годового объема закупок по договорам;  

- нарушение срока утверждения нормативных затрат; 

- осуществление закупок товаров, работ, услуг, цена которых превышает 

предельную цену единицы товара, работ, услуг, утвержденных нормативными 

затратами; 

- несоответствие информации, указанной в контракте, сформированном без 

использования ЕИС, информации, указанной в контракте, сформированном  

с использованием ЕИС; 

- несоответствие срока исполнения контракта в электронном контракте 

установленному сроку исполнения в проекте контракта; 

- не предъявлялись требования об уплате пени за просрочку срока выполнения 

работ по муниципальному контракту. 

 

5. Другие нарушения: 

- несоответствие наименований персональных повышающих коэффициентов  

в приказах, а также формулировок в тарификационном списке Положению об оплате 

труда, 

- нарушение ведения трудовых книжек, 

- отсутствие согласования штатного расписания с Учредителем,  

- несоответствие наименования выплат стимулирующего характера  

в приказах учреждения положению об оплате труда, 



- несоответствие формулировок в приказах о выходе на работу в выходной день 

статье 153 Трудового кодекса Российской Федерации, 

- отсутствие обоснования плановых сметных показателей,  

- истечение срока полномочий Наблюдательного совета, 

- отсутствие локально-правовых актов о возмещении расходов, связанных  

со служебными командировками, 

- предоставление «субсидии на иные цели» на приобретение транспортных 

средств, что противоречит направлению целевых расходов, предусмотренных 

Порядком субсидий на иные цели. 
 

По результатам проверок учреждениям и отраслевым (функциональным) 

органам направлены представления для принятия мер по устранению выявленных 

нарушений и недостатков и привлечению к ответственности виновных лиц. 

Представлены отчеты по результатам проверки главе местного самоуправления 

Городецкого муниципального округа. Разработаны планы мероприятий, 

направленные на предупреждение нарушений законодательства. Приняты меры 

к устранению выявленных нарушений. 


